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ACTA N2 057 ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Rauco, a 07 dias del mes Febrero del afio 2023, siendo las 10:24 horas, se da
inicio a la Sesién ordinaria N2 057 del Concejo Municipal, con la Asistencia de La Sra.
Concejal Claudia Medina, los concejales Sres. Sebastian Cabello, Carlos Valdés, Juan
Poblete, Ismael San Martin y presidida por Don Enrique Olivares, quien en nombre de
Dios y de la Patria se abre la sesion.

Don Marcelo Diaz, se encuentra en Cometido por estar participando de un Seminario en
la comuna de Constitucion.

Se destaca que esta acta es un extracto de la reunion y cuenta con audio de la
sesion.

TABLA DEL CONCEJO

1.- APROBACION ACTA ANTERIORMENTE YA LEIDA POR LOS SRES. CONCEJALES

2.- INFORMES SOBRE PROGRAMAS DEPORTIVOS CON APOYO ASOCIACION CHILENA
DE MUNICIPALIDADES (DIDECO)

3.- PROPUESTA MEDIO AMBIENTAL (Servicio Pais)

4.-PRESENTACION PROPUESTA NUEVA PLANTA MUNICIPAL 2023-2028 (Comision)
5.- CORRESPONDENCIA

6.- VARIOS

Primer punto de la Tabla:

ACTA ANTERIOR YA LEIDA POR LOS SRES. CONCEJALES

El alcalde llama a votacién respecto del Acta Anterior.
La Concejal Sra. Claudia Medina, observa en pag. 7 donde existe una duplicidad de texto,
pero se entiende la idea.
Con las observaciones anteriores se aprueba el acta anterior.
e Se aprueban el Acta N2056.

Segundo punto de la Tabla:
INFORMES SOBRE PROGRAMAS DEPORTIVOS CON APOYO ASOCIACION CHILENA DE
MUNICIPALIDADES (DIDECO)

Don Alvaro Gatica, Dideco, se excusa por no enviar la informaciéon con antelacién, pero
en el momento entrega a cada Concejal documentacion respectiva y convenios.

Explica Don Alvaro haberse enterado junto al alcalde de algunos convenios de la Asoc.
Chilena de Municipalidades con entes privados, tal es asi como el convenio con la
Federacién Nacional Deportiva de Rugby y la posibilidad de traer esta disciplina a la
comuna y las acciones pertinentes, detalla Don Alvaro algunas pretensiones al respecto
y dice no estar asociado esto a un financiamiento especifico, otro convenio tiene que
ver con la practica del deporte en adulto mayor (Newcom - voleibol).

Don Francisco Vera, Coordinador de Deportes, comenta algunas experiencias en la
comuna y la posibilidad de desarrollar este deporte en otros sectores.

El Concejal Valdés, opina parecerle muy interesante, especialmente el Rugby, ya que
hay rauquinos que van a Curico por este deporte.

La Concejal Sra. Claudia Medina, dice interesarle el deporte y los recursos de la
Corporacién son escasos, donde el 80% va a remuneraciones y el 20% para actividades,
entonces una asociatividad beneficia y le parece necesario potenciar el tema de
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formacién para los nifios, incluir a los adultos mayor e incorporar nuevas disciplinas,
consulta la Concejal por el costo y que debe aportar el municipio.

Don Alvaro, explica que lo que existe al momento es el convenio de colaboracién entre
la Asoc.Chilena de Municipalidades y la Asoc, de Rugby, dependera de lo que a la
Corporacién de deporte le parezca pertinente para la comuna y no tiene un costo
establecido.

El alcalde en tanto, comenta haber visitado la Asoc. Chilena de Municipalidades por los
escasos recursos y que el presupuesto no permitid colocar mas dinero a la Corporacion
de Deportes, ni Cultura, agrega que la Asoc maneja monitores, presupuesto y el
compromiso fue los convenios, dice que ya vino una persona a apoyar para la Planta
Municipal y también vendra un eléctrico para el estadio, agrega que se vera mas
adelante poder poner mas presupuesto para la Corporacidn, indica el alcalde estar en
una etapa de acercamiento con la Asoc. para lograr apoyo que se necesita.

Don Alvaro, en tanto agrega que un ultimo convenio, tienen que ver con el Centro de
Formacion Técnica CENCO para formaciones on line de funcionarios municipales y sus
familiares.

La Concejal Medina, consulta por lo tiempos para esto; Don Alvaro Gatica, explica tener
una temporalidad independiente de la municipalidad, los tiempos corren desde que
inicia la relacién comercial de la persona con el centro de Formacion.

Don Ismael san Martin, dice que es importante desarrollar deportes y mantener la
infraestructura, por tanto, opina se debe ver qué posibilidades hay para desarrollar
cada una de las instancias, ya que no hay infraestructura para el rugby, consulta el
Concejal por los costos que se muestran de 150 mil y 250 mil (charla y curso) lo asume
la Asoc. Chilena de Municipalidades o costea el municipio? y agrega parecerle
importante que Francisco pueda colaborar y participar para bajar la informacién,
felicita el Concejal por la gestidn realizada, mas atin que beneficia a los adultos mayores.
Don Alvaro, dice no tener claro lo de los costos, consultara al respecto.

Don Francisco Vera, en tanto informa haber desarrollado un taller de basquetbol, tres
contra tres, lo que fue exitoso.

El alcalde agradece a Don Alvaro y Don Francisco por la presentacién.

e Elalcalde, a peticidn del Concejal Sebastian Cabello, presenta a Aracely Garrido
e Ivan Nufiez, Campeones Regional de Cueca quienes se presentaran en Norte
Grande Quinta Normal los dias 19 -22 para lo que se estd gestionando la
locomocion para el viaje y en lo posible que sean acompafiados por las familias.
El alcalde, felicita a los participantes por ser campeones regionales y desea a
ellos les vaya muy bien en Quinta Normal, saluda a la Sra. Ximena Pino y Sra.
Sandra Muiioz, ambas madres de los cuequeros.

Don Ismael San Martin, felicita a Aracely e Ivan y les desea éxito y suerte.

La Sra. Claudia Medina, felicita y desea todo el éxito y comenta se comunicara
para ver como poder ayudar.

Don Juan Poblete, se suma a las palabras de felicitaciones y recomienda disfrutar
del campeonato, les desea les vaya muy bien.

Don Carlos Valdés, se suma a las felicitaciones, espera la respuesta de
locomocion sea positiva, que disfruten y la emocion no se acabe.

Don Ivan Nufiez, Agradece a todos por la invitacidn.

Srta. Aracely Garrido, dice estar contentos de representar a la comuna de Rauco,
agrega estar dando lo mejor para estar en el cuadro de honor.
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Tercer punto de la Tabla
PROPUESTA MEDIO AMBIENTAL (Servicio Pais)

El alcalde presenta a la Srta. Paula Cleargett Y Rocio Ponce, quienes dejaran una
propuesta para la oficina medio ambiental.

La Srta. Paula agradece la oportunidad y comenta que la propuesta surge a raiz de las
necesidades como Servicio Pais, se refiere a lugares del secano costero como El Parron,
dice haber visualizado que el cambio de vida de las personas era brusco, han dejado de
cultivar para dedicarse a la produccion ovina, caprina o de aves.

También se refiere al desarrollo de estrategias medio ambientales en la comuna. Por lo
que dejan una propuesta y linea de accién que se pueden tomar para enfrentar el
cambio climatico y adaptacion con las politicas publicas en temas medio ambiental.
Por medio de laminas diapositivas La Srta. Paula y Srta. Rocio van explicando
detalladamente la propuesta.

» Vivencia y trabajo efectuado
como Servicio Pais

» Cambio de habitos de vida debido
al cambio climético

« Escaso desarrollo de estrategias
de cuidado ambiental

A. Ley Marco Cambio Climético

MUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE

'. (2022) y su efecto en politicas
.
publicas y municipales

Agenda programatica que vincule
a la comunidad con un entorno
sostenible y sustentable

Participacién de todos los actores
comunales en la  gestion
ambiental local

Proteccion y conservacion del
/' Medio ambiente

Concientizar a la comunidad
sobre el valor del patrimonio
natural y la biodiversidad

Corto Plazo 0 - 1 afio » Constituir un equipo de
trabajo solido, genera

Ingreso al Sistema de Certificacion dltiples t fi g
Ambiental Municipal (SCAM) MuUultiples beneticios :
Diagnéstico ambiental comunal E oo
y municipal conomicos

Ambientales
Elaboracién de estrategia

Sociales
Constitucién de Comité Salud pl]blica
Ambiental Comunal y
Municipal

Lo principal es la creacién de una oficina o Depto. compuesta por profesionales en estas
tematicas, capacitados en los temas, generando una agenda programatica que incluya a
la comunidad con el entorno sostenible y sustentable, haciendo participes a la
comunidad en los planes municipales, Organizaciones Comunitarias, Sociedad Civil y
Educacion.

Don Juan Poblete, consulta quien integraria al equipo de la oficina medio ambiental y se
refiere a la falta de fiscalizaciones como para la tala de arboles nativos, humo, canales,
entre otros, dice parecerle estar al debe en este sentido.

La respuesta de Rocio es que, en el Manual de Certificaciones, se dan las
recomendaciones respecto del requerimiento del equipo, el que debe ser amplio.

Don Alvaro Gatica, Dideco complementa diciendo que se trata de un trabajo transversal
entre departamentos, también respecto la fiscalizacién también, al menos un 50% de
los funcionarios deben ser capacitados en la materia.

Don Carlos Valdés, recuerda haber dicho crear un programa en relaciéon al medio
ambiente, agrega parecerle excelente el planteamiento ya que hay mucho atraso al
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respecto y que no solo se considera el reciclaje o la basura sobre esta materia, deben
participar también las escuelas.

Consulta el Concejal cual seria el corto plazo que menciona el Plan, le parece largo los
periodos descritos. Felicita el Concejal por el trabajo sobre este tema el que debiera ser
prioridad.

Responde la Srta. Rocio, que el municipio debe ir suscribiendo convenios por cada
etapa.

La Concejal Claudia Medina, considera la propuesta interesante y espera que se obtenga
la certificacién, dice que como municipio hay una responsabilidad de implementar lo
antes posible y traspasar los procesos, comenta que deben participar todos en los
comités, se debe contar con personal idoneo, propone trabajar como comuna con harta
responsabilidad. Agradece la Concejal el trabajo desarrollado y haber generado la
propuesta y espera se pueda avanzar en esto y lograr financiamiento.

Don Ismael San Martin, indica que lo bueno es ir aportando con un granito de arena dia
a dia, prolongar y mejorar la calidad de vida de quienes lleguen a 50 o 100 afios mas,
dice que se ha estado sacrificando el recurso natural futuro, agradece el Concejal a Rocio
y Paula por el trabajo realizado en la comuna, ademas las felicita.

El alcalde agradece a las funcionarias del Servicio Pais por la propuesta entregada,
informa el alcalde estar preparando la oficina y ver como poder contratar una persona
con conocimiento en tema climatico y medio ambiental para cumplir los plazos.

La Srta. Rocio agradece a la municipalidad y a todos, dice haber sido enriquecedor y se
siente encarifiada de la comuna.

La Srta. Paula, También agradece haber estado en la municipalidad y comuna de Rauco
realizando un importante trabajo.

Cuarto punto de la Tabla:
PRESENTACION PROPUESTA NUEVA PLANTA MUNICIPAL 2023-2028 (Comision)

El alcalde instruye el tema sobre la nueva Planta Municipal y da la palabra ala Comision
que trabajoé en esta materia.

Don Eduardo Poblete, presenta a los integrantes del Comité Bipartito, junto a é1 Don
José Luis Umafia y Carolina Solis como representantes del empleador y César Bravo,
Luis Quezada y Gabriela Correa como Representantes de los trabajadores o Asociacién
de funcionarios Municipales

Don Eduardo Poblete, Administrador, integrante de la Comisidn, a la vez que muestra
diapositivas, va explicando detalles del proceso para la creacion de la Planta Municipal.

Don Eduardo Poblete, comenta que, al ir trabajando en la propuesta, se analiza con el
gremio y alcalde, destaca que esta Ley permite que el alcalde pueda avanzar uno o dos
grados, al avanzan también los Directivos, por tanto en este caso es un grado y asi 18
nuevos cargos en la Planta que en la actualidad consta de 26 y no ha sido modificada
del ano 94, explica el Administrador haber atendido las necesidades de los funcionarios,
en cuanto a lo técnico, profesionale y que puedan ascender dentro de la Planta por lo
que se habla de una carrera funcionaria, la que entre los estamentos publicos es la
carrera funcionaria municipal, la que ha quedado mas atras.

Detalla el Administrador sobre la creacién de Unidades gestores de recaudacion de
ingresos para el municipio, ademas de hacerse cargo de demandas como medio
Ambiente, seguridad, entre otras unidades.

Don José Miguel Umafia, abogado, integrante de la Comision, se refriere al Marco
Normativo, Ley 21.493, denominada como Ley corta que otorga un nuevo plazo, hasta
el 31 de marzo 2023 para ejercer por primera vez la facultad del Art. 49 bis) de la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, o sea poder dictar una nueva
Planta municipal por medio de un Reglamento, esta Ley corta, en caso de aprobarse
entraria en vigencia desde la publicaciéon en el Diario oficial (previo conocimiento de
Contraloria y Subdere).

La Ley establece requisitos;

El maximo en gasto en personal de un 42% maximo (Ley 18.883).

Disponibilidad Presupuestaria Certificada por DAF y Control Interno

Disponer del Escalafon de Mérito actualizado (promociones/ascenso/concursos)
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Si se incrementa en numero de cargos, respecto de los cargos nuevos, se exige un 75%
de titulos profesional o técnicos.

Se debe aprobar por los dos tercios de los representantes en ejercicio del Concejo.

El Concejo no puede aumentar cargos ni modificar grados, sélo puede reducir o
rechazar la propuesta de Planta

3}
ﬁ Marco Normativo r-/?d &
oo oo wene- i Marco Normativo

Ley N°21493 — Modifica ¢l régimen de los reglamento que fjen o ™"

modifiquen las plantas de personal municipal Nuevo plazo hasta el 31 de ; ELIaIi;_nite d_mit; ] nersnnatl vgentea a fecha dl regfamento espetin,
. : . . . La disponibilidad presupuestaria
marzo de 2[}23 Para ejercer por primera Ve fagqltaq dgl artlguln 49 bis 3 Disporer descande it de prsal st
LOC de Mumclpalldades vigencia desde pllhh[:ﬂCl(lﬂ Diario Oficial. 4. En caso que se incremente el niimero total de cargos en fa planta de personal, a lo menos un
15% (setenta y cinco por ciento) de los nuevas carges que se creen deberdn requerir titulo
...... profesional o técnico.

2 Me 1R 89

Marco Normativo

e

Limites y Requisitos

7. El concejo municipal no podra aumentar el nimero de cargos ni modificar los grados que
contenga la proposicion y sélo podra reducir o rechazar la proposicién de planta.

8. La municipalidad debera remitir copia del reglamento que determine la planta respectiva y sus
antecedentes a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, dentro de los sesenta dias
posteriores a su dictacidn.

o o o o

El Sr. Administrador Don Eduardo Poblete, indica que la documentacion fue enviada a
los Concejales, via mail y, explica haber identificado 26 cargos en la Planta Municipal,
como se muestra: (situacion Actual).

C— —
m PLANTA CARGO GRADO | CARGOS ﬂ
:: Policia Local £ 2 /;@&(C’ 77 avanza ...

A0, [Administrador Municipal

Situacio protesonses [Frtusors 0

N = Tecnicos 0

3 G e I ) ) ) 8 8 S )

Explica Don Eduardo sobre la vacante ocurrida al retiro de Don Manuel, (13) por lo que
avanz6 al grado 13 Don Nelson Villarroel y Don Victor al 15, produciendo vacante en
el grado 16, asi es como existe la carrera funcionaria cuando se produce un ascenso.

Se refiere Don Eduardo al 42% en gasto de personal (contrato de personas), 40% a
contrata, agrega que la ultima Modificacién fue de Honorarios a suma alzada que
pasaron a Contrata.

Muestra de cdmo esté en la actualidad el Organigrama Municipal.
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Para trabajar con la disponibilidad presupuestaria, se esperé para conocer el saldo
inicial de caja y se solicit6 a las Direcciones presentaran sus necesidades al respecto, se
trabajo con el Presupuesto aprobado donde hay un gasto en personal Planta de
$738.444.000, Contrata $ 342.510.000 y Honorarios a suma alzada de $ 24.000.000,
pero en presupuesto se dejo 27.000.000 ( Asesor de Transparencia y Asesor Juridico;
holguras para posibles cursos, viaticos etc), dando un total de gasto 2023
$1.107.954.000, el Administrador Don Eduardo Poblete, indica para tranquilidad del
Concejo que todo esto si es financiado en el tiempo, explica también que luego los
funcionarios en forma voluntaria de acuerdo a su interés postulen a los procesos que
correspondan.

o —

. ——a8 %

Disponibilidad Presupuestaria @g¢€, e

RAUCO

PRESUPUESTO 2023

Planta actual S 738.444.000
Contrata > 342.510.000
Honorario a Suma Alzada 2 27.000.000
TOTAL S 1.107.954.000

Don César Bravo, Profesional de Finanzas, integrante de la Comisidn explica que se
penso en un grado para todos los funcionarios, la Comisidn trabajo6 bajo la perspectiva
de generar, ascender, encasillar, crear o modificar, considerando que muchos estan
estudiando, agrega que la Ley faculta a profesionalizar a mas del 75% (Profesionales y
Técnicos), dice se hicieron los estudios financieros, lo que da la certeza de estar dentro
del Presupuesto.

Entonces Don Eduardo se refiere al gasto real que involucraria una aprobacién de la
Planta Municipal, considerando, Planta, Contrata, Honorarios y codigo del Trabajo,
agrega que se hace un calculo anual, pensando en una ejecuciéon Enero 2023, pero
podria ser Mayo, Junio o Julio, una vez aprobado por Contraloria, por lo que no se
gastara los $1.661.646.927
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Disponibilidad Presupuestaria %&p S/
PLANTA PROPUESTA $ 1.197.895.466
Contrata 35% S 419.263.413
Honorarios (3%) S 35.936.864

Codigo del trabajo S 8.551.184

$1.661.646.927

Don Eduardo agrega haber trabajado con numeros reales que proporciona la Directora
de Finanzas, agradece la disposicicon de ella y Barbara para poder hacer los calculos.
Dice haber una partida en el Presupuesto del Fondo Comun Municipal, mil novecientos
milllones de pesos, posteriormente la DAF al ingresar a la plataforma SINIM, puede
darse cuenta que la comuna de Rauco recibira dos mil cuatrocientos ochenta milllones
de pesos, lo que permite una holgura de 510 millones de pesos, dice sera un mayor
ingreso que va en directo beneficio para los funcionarios, hace recordar el
Administrador la profesionalizacion y la gestion municipal, agrega haber trabajado con
datos reales 2016,2017 hasta 2022, lo que sera analizado en la reunion de Comision de
Concejo, agrega que la persona que asesord de la Asoc Chilena, trabajo con estos
mismos datos.

o8Qe Comta 201 2018 2021
150301001001 [THITMIMNCEINS ] | gy 50000 | g2spez7s | sesase | seaeres | teces ss157809

163234974 | 60837

1150301002 Oerecros Or dsec nHINe S sonon 78857 ERL F ERed EE £ 168280 54m209 sTMeus

1150361003 | Ores Derechos “nrsn 208845748 ssss20 3030072 9082 nTRnee W22400 WO 12859 | 1050080 e

1150301004001 |Concesicnes

11503-02001-001 ™ - '. WOTIAEN | 08100917 | MIMLEES | OSITI04 | W7 WT | 9866508 | S6TTOSTE ¥ 36772160 | 7437 | TWAZTEN
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Ucencias de Canduor y

1150302002 s "
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PROYECCION GASTO EN PERSONAL APLICANDO DE SCUENTO DEVENGADO (a lo menos § aftos) Se pueden inchur s s que se estmen
Lol NeSEIM08 3 9 £01RCO0N, DO AP
2152101 Personat de Planta 566931607 | 566172029 | 556386777 | 96156259 |1997895466 | 1269769196 | 1345955346 | 1426712666 | 1512315426
216.21.02 Personst a Contrata | 210356588 | 201100508 | 243620692 | 242830878 | 4192683413 | assars218 | a7viomednn | asomsan | 2931039
Fonoranss 3 Suma
2162103001 [Aizads - Perscnas sarrmasy | 61352605 | 63533368 | 9020998 38052076 40 378 650 42801390 45,369 463
*.'9‘;"__""
Remuneeacionss
2152103004 [reguiades por el Cécigo 35810% 7541600 783353 9064 265 9608110 10,188 597 10795 673
del Tratago
+ Sobotal Gasoen | g32 066678 | as22108s4 | 671002437 | sesseress 1T6LMSTAY | 1867026487 | 1.979.048.077 | 2.097.790.961 °
Alcaide (Debe nchar la
0 2] ses2s3% | eromexs | s20mes | esone | se102s | esusan 96498409 | 100168314 106 178.413
216.21.01-002.001 | senicio de Benestar | 4188772 a8 T2 5007 456 5206204 10600000 | 1123000 11910160 12624770 13382266
216.21-02-002-001 [A servicio de Bunestar | 2529 716 3223008 3msse 4184104 s435672 s 161812 6107521 64392 s88241
- Subtotal Excepciones| §6.551.024 | 69.071.145 | 70816973 | 75483269 | 100.138.920 | 106147255 | 112516091 | 119267.0% | 1264230793 °
Total Gasto en Personal aplicando | 75 51560y | 753139909 | 000265464 | 30356399 [1.561.908.007 | 1.655.150.488 | 1750510397 | 1859781021 | 197167882 °
Limate Gasto en Personal aplicando
{Diferencia entre of 42% Total Ingresos
. -~ o coeset | an206267 | ss0sum2s | ST0TI6% | 6H2276251 | M09 | 299051444 | 22600280 | MTOVST | 302087.56 2401 589.12
Personal aplicando descuentos con un
a0 de destase)

Habiéndose cumplido el tiempo de la sesidn, el alcalde pide acuerdo para hacer
un alargue de sesion de media hora.
Los Sres. Concejales votan estar de acuerdo.

El Sr. Administrador, se refiere a la creacion de cargos como un gran desafio para el
Comité y acogiendo los requerimientos de las Direcciones, por lo que apuntaron a la
creacion de cargos, agrega que se recibiran recursos, se respaldan en un mayor aporte
del FCM y seguir pensando en tener mdas ingresos propios para el municipio e ir
preparando la nueva Planta que se vienen en el 2028.

S

ﬁ /?@160 avanza ...
‘RAUCO
N°DE
PLANTA CARGO GRADO| CARGOS
= |Director de Obras 7 1
|ow de Tra y Transporte Publico 8 1
Profesional DAF 3 1
LW Profesional SECPLAC 11 1
Creacion Lz -
Prof. [Prot. DAF 11 1
de cargos Teonce s [
Técnicos 11 1
Técnicos  |Técnicos 12 1
: Contable para U. Ppto.
1 Secplac
2
2
18

(/?@zC’p avanza ...

T
Secretario Municipal ] 7
Modificacion i O
de grados Ovectives [1emo x| @ .
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Don Eduardo al detallar cada uno de los cargos creados, agrega que esta Ley permite
que el alcalde avance uno o dos grados y en esta oportunidad avanza uno a grado 5y
sus Directivos (7) pasan a 7, cambio de grado Secretaria Abogado de 10 a 9,
Profesionales 10 a 9 (Control Interno) y Jefatura de Transito de 11 a 10, argumenta
que Control Interno, Don Héctor tiene un grado profesional y no es Director de Control,
paralelo a esto se levantara el concurso, dado que el cargo de Director ya esta en la
Planta y su grado quedara disponible, si él no ejerce este cargo se le destina a otra
unidad que luego en el organigrama se pretende potenciar la Unidad de Fomento
productivo, agrega que quien asuma debe ser a fin con el cargo.

N
S D
/@7[4(’/7 avanza ...
RAUCO Cr
GRADO GRADO N* DE
PLANTA CARGO ACTUAL | MODIFICADO | CARGOS
Alcalde B s 1
Juez de Policia Local 8 7
Administrador Municipa 8 7
Secretario Municipa 8 7
- gu (4 Director de
Modificacion pipiiicy o]
Director de Control s "
de grados Owrectvos[!mieme "
Secretario Comunal de s 5
Planificacion
Director de Desarrolio s -
Comunitario
Profsitonedes Secretario Abogado
Juzgado de Policia Loca 10 9 1
Profesional |Profesiona 10 S 1
Jefatura Jefatura 11 10 1
Total Cargos 10

El Concejal Carlos Valdés, dice hace varios Concejos ha mencionado que de Diciembre
no llega documentacion a su correo electrdénico, por lo que solicita esta informacién
impresa.

Consulta el Concejal para el caso de Don Héctor y lo dicho por el Administrador que ese
puesto debe ser llamado a concurso y también por ascenso, agrega estar viendo los
organigramas, existente y propuesto y en ambos dice Direccidn.

Consulta el Concejal que pasa en los casos de Transito y Obras que dice también
Direccion.

El Administrador explica que en la actualidad hay un nombramiento en la Unidad de
Control Interno, como Encargado y no esta como Directivo, lo que esta en la Planta
actual y vacante, paralelo a esto el alcalde por documento enviado a Finanzas, solicita
se inicie el proceso del llamado a concurso y la DAF respondi6 que esto es materia de
la Comisién quien debe elaborar el concurso, esta comision la integra la Directora de
Finanzas, Secretaria Municipal y quien destine el alcalde, agrega que esto es paralelo a
la tramitacidn de la Planta.

Sobre Direccién de Transito y Obras, dice Don Eduardo corresponde concurso, agrega
ser estos grados en la actualidad Profesionales y deben cumplir con los requisitos de la
propuesta.

Don José Miguel Umana, abogado, dice haber estudiado la materia y consultado a la
Asoc. Chilena, ademads de corroborar con Dictdmenes. Explica que podria pasar alguien
de un escalafén a otro (Ejm Profesional al Directivo) pero deben cumplirse requisitos
establecidos en el Estatuto de Funcionarios Municipales (estar en el tope de su
escalafén, cumplir requisitos del cargo al que quiere acceder, mas el proceso de
comparacion en torno al Escalaféon de Mérito).

Don Eduardo, Administrador, se refiere y explica los requisitos para los distintos
cargos:
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(/?%&Zcﬁ avanza ...

PLANTA CARGO GRADO Cargos ESPECIFICOS
Director de Obras = 5 Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil,
Municipales Constructor Civil
Directivos Titulo Ingeniero en Transito,
= = Director de Transito y s 2 Civil, i
Reql"Sltos Transporte publico Administrador publico, o similar con
xp en
ree
especificos e ———
Profesional DAF B i on

6n de empr

Titulo de Contador Publico, Auditor,
en én o afin

Profesional SECPLAC 11 1 2 > e
Titulo de Ingeniero Comercial,
Profesional SECPLAC 11 1 e e =

carrera a fin.

—
L T

Lobby E) 1 Titulo Técni

Tesoreria 11 3 Titulo Técnico

é Medio 12 1 Titulo Técnico

Seguridad Publica 14 1 Titulo Técnico

Inspector Dom 14 1 Titulo Técnico

- = Servicios Generales 14 1 T

Requisitos [Comatie pars U Pies T

rge Secplac 14 1 Titulo Técnico
especificos N T [raber sorobae s Eraaranes

Haber Ia E

Administrativo | = 5 aprobado la Ensefanza

Haber aprobado la Ensefanza
Media

Haber aprobado ia Ensefanza
Media

Hat A bado 1a ed 360 Bé

Posterior presenta el Administrador la Propuesta de la Planta:

4
= e

N°DE
PLANTA CARGO GRADO| CARGOS
Alcaide s 1

Propuesta [Director de Adminawracin y fmanzas | "
de Planta de [Secretario Comunal de Planificacion |
Personal

?@tfg avanza ...

Técnicos 9

| Técnicos 10

Técnicos Técnicos 11

Técnicos 12

Té 14

A L 11

Propuesta e i

de Plantade | —  [|romoee -
Personal

>
-
>
:ﬂﬂnﬁuﬂﬂbnnu.uﬂuw
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Reitera el Administrador que esta propuesta es haciéndose cargo de inquietudes
partiendo desde el Administrador Municipal, Secplan, Administracién y Finanzas,
Desarrollo Comunitario, Direcciéon Transito, Control Interno, Direcciéon de Obras.

\
A

; Q
‘Eﬁ Organigrama Propuesto g

. /\ {7[1_(’/7 avanza...

Agrega Don Eduardo que la semana del 20, el Comité se reunira con los Concejales para
aclarar dudas, se citara a la DAF para temas financieros.

Don José Miguel Umafia, agrega que la Comisién ha tratado de ser lo mas responsable
posible de acuerdo a la proyeccion financiera y en su opinién es una propuesta
prudente.

El Concejal Carlos Valdés, consulta cuando se debe votar la Planta, la respuesta es que
sera el 27 de febrero y el Administrador aclara que se presenta con fecha maxima el 31
de Marzo a Contraloria y 30 dias antes, debe ser aprobada por el Concejo Municipal.

La Concejal Claudia Medina, se refiere a la certificacion que debe hacer Control y
consulta si se ha citado. Se refiere también al cargo mencionado como Director de
Control que muestra el Organigrama.

Don César Bravo, indica que si se les cit6 y se les hizo a las dos personas de Control (S)
la induccién.

Don José Miguel Umaiia, indica que fueron citados Don Mauricio Canales y Diia. Paola
Canales que estaban haciendo subrogancia.

Don César Bravo, indica que se debe llamar a concurso al Cargo de Director de Control.

El alcalde cierra el punto de la Tabla, diciendo que se ha trabajado de forma
transparente y en breve plazo de esta Ley corta.

Quinto punto de la Tabla:
CORRESPONDENCIA

El alcalde, da a conocer un documento de la Presidenta de la Asoc. Chilena de
Municipalidades, sobre publicidad y difusiéon de los concejos Regionales y Municipal,
donde hay plazos que cumplir y sera aplicable desde el 28 de marzo, agrega estar
preparando un equipo que permita grabar y difundir las sesiones de Concejo.

Por otra parte, el alcalde, comunica lamentable noticia que ha fallecido la Sra. del
funcionario Municipal que esta en Iloca.

La Secretaria Municipal, comunica que la Comision de Concejo de Medio Ambiente el
dia 01 de Febrero sesioné con un punto en la Tabla; Propuesta Medio Ambiental.
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También la Comisién de Educacién. Se reuni6 el dia 01 de Febrero y su Tabla fue 1) la
carga Horaria 2) Transporte Escolar 2023.

La Comision de Régimen Interno, se reunié nel 02 de Febrero y trataron el Tema de la
modificacion del Reglamento del Honorable Concejo Municipal.

También Comunica la Secretaria Municipal, haber enviado por correspondencia a cada
Concejal, carta de Don José Manuel Arévalos Canales.

Asi mismo fue enviada a los Concejales, Cronograma recibido desde el Servel.

El alcalde indica tener que retirarse del Concejo por otros compromisos y sera el
Concejal Don Sebastian Cabello, quien presida en los Puntos Varios, luego de cumplida
la media hora de alargue, se pide un nuevo alargue de 10 minutos.

Los Sres. Concejales votan estar de acuerdo con el alargue de 10 minutos.

Sexto Punto de la Tabla:
VARIOS

La Concejal Claudia Medina;

Informa que se convocé el Consejo de Seguridad Publica el 31 de enero y no se realizo por falta
de quorum.

Informa se realiz6 sesiéon de Comision de Salud, hoy a las 08:30, por lo que hara llegar el acta
correspondiente.

Informa que el velatorio de la Sra. del funcionario, sera en su casa habitacion.

El Concejal Carlos Valdés;

Consulta una vez mas de como se mejorara el sistema informatico de la Municipalidad, ya que
existen muchos problemas, tal es asi que él no ha recibido correos desde Diciembre y consulta
como se resolverd este problema para atender el publico de Permisos de Circulacién al
respecto, agrega no haber tenido respuesta sobre este tema.

Informa no haber recibido por este mismo problema de correos, la convocatoria parala reunién
que mencion6 la Concejal sobre Seguridad Publica y la vez anterior se le comunic6 por
whatsapp.

El alcalde indica ser dificil la comunicacién con el Concejal y debiera dar una direccién donde
dejar la correspondencia.

El Concejal indica haber citado lugares quien le reciba la correspondencia y solicitd que se le
diera ésta en forma impresa y hacer recordar que establecieron los Concejales poder venir a
retirar su correspondencia para que no se gaste bencina, agrega no tener problemas se le deje
la correspondencia con algunos de sus familiares.

Por otra parte el Concejal Valdés, informa que existe malezas y pastizales en varios sectores de
la comuna, lo que ha repetido desde Noviembre, camino Barbarismo donde las moras
aumentan, camino y veredas hacia El Llano y La Palmilla, ciclovias en Ruta J-60, nota abandono
de parte del municipio.

También dice que personas han preguntado cuando se retirardn las banderas de la Avenida
principal que fueron puestas para Fiestas Patrias.

El Concejal Ismael San Martin;

También informa sobre la reunién de Comisién de Educacién, de Medio Ambiente y Comision
de Régimen Interno del dia 02 de Febrero, en las cuales se contd con la asistencia de todos los
Concejales y donde se trataron temas de relevancia en cada area.

El Concejal se refiere al tema de vecinos de La Palmilla quienes requieren entrada por un
Callejon llamado Toribio Tapia, corto, pero sin puente y sélo tiene un atravieso peatonal de
madera, dice haber visitado el lugar con el Concejal Sebastian Cabello y los vecinos manifiestas
la necesidad de mejorar el puente o hacer uno nuevo, ya que las crecidas del estero en el
invierno, hace imposible el paso y deben salir por otro callejon , Los Aguilera, ademas que se
necesita pueda entrar algin vehiculo como ambulancia o carro de Bomberos por Toribio tapia.
Solicita el Concejal al Administrador se pudiera realizar algin tipo de trabajo para este sector.

No habiendo mas puntos que tratar.
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Siendo las 13:13 horas se da termino a la sesion.

ACUERDOS:
No hubo
JUAN POBLETE NAVARRO
CONCEJAL
CLAUDIA MEDINA HERNANDEZ
CONCEJAL

ISMAEL SAN MARTIN AGUILERA CARLOS VALDES VASQUEZ

CONCEJAL CONCEJAL
SEBASTIAN CABELLO IBARRA ENRIQUE OLIVARES FARIAS

CONCEJAL ALCALDE

PATRICIA AGUILERA HERNANDEZ
SECRETARIA MUNCIPAL
MINISTRO DE FE
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